
ingenering e-learning 

5. intro

5.1 Introduction 
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5.2 Mise en condition
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1. difference_presentiel_elearning

1.1 Présentiel, e-learning, quelles différences ?
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1.2 2 différences fondamentales
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1.3 Vous n'animez pas la formation e-learning
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1.4 Vous n'êtes pas fourni avec la ressource
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1.5 Untitled Slide
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1.6 En conclusion
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2. Retours_experiences-Renault01

2.1 Untitled Slide
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2.2 Untitled Slide
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2.3 Untitled Slide
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2.4 Untitled Slide
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2.5 Untitled Slide

[image: image13.jpg]LES SERIOUS GAMES RAc

—
=] =
= | =

= | 7T e
“ o 2
= | =





2.6 Untitled Slide
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2.7 Untitled Slide
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2.8 Untitled Slide
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2.9 Untitled Slide
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2.10 Untitled Slide
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2.11 Untitled Slide
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2.12 Untitled Slide
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2.13 Untitled Slide
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2.14 Untitled Slide
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2.15 Untitled Slide
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2.16 Untitled Slide
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2.17 Untitled Slide
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2.18 Untitled Slide
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2.19 Untitled Slide

[image: image27.jpg]TOURNOI

= Facteurs de succés SERIOUS GAME,

+ Lanotion de scorig ntsgree
au Serious Game s mportae.
car ol apporteun ot vial
Intense e incela appranants &
selancer dans I course 8u
et scor,

+—— Example dochatenge ci-
contre





2.20 Untitled Slide
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2.21 Untitled Slide
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3. formation

3.1 Problematique : en quoi l'apprentissage numérique peut nous être utile ?
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3.2 Pourquoi ?
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3.3 pourquoi

  (Sequence Drag and Drop, 10 points, 2 attempts permitted)
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	Correct Order

	1

	2

	3

	4

	5


Feedback when correct:

That's right!  You selected the correct response.

Feedback when incorrect:

You did not select the correct response.

Correct (Slide Layer)
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Incorrect (Slide Layer)
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Try Again (Slide Layer)
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3.4 Pour qui ?
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3.5 Quelles compétences ?
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3.6 Les plus et les moins
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3.7 Cible
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3.8 Contenu
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3.9 Efficacité
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3.10 Les bonnes questions à se poser
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3.11 E-learning : la solution quand
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4. les outils

4.1 Les différentes approches
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4.2 Deux grands axes 
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4.3 Construire un e-learning
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4.4 Les ressources d'apprentissage simples   
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4.5 Le e-tutorat- le e-coaching - le e-mentorat
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4.6 L'apprentissage collaboratif
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4.7 Classe virtuelle synchrone/asynchrone
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4.8 les MOOCs Corporates (Massive Online Open Courses)
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4.9 Synchrone 
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4.10 E-learning synchrone et asynchrone
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4.11 Asynchrone 
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4.12 Synchrone 
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4.13 Exemples 
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6. Stratégie e-learning

6.1 Untitled Slide
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Notes:

Un élément essentiel de l'efficacité d'une leçon d'apprentissage en ligne ou un cours d'apprentissage en ligne est le contrôle de flux. 

soit vous ne laissez pas vos élèves choisir leur propre voie vers l'apprentissage  en effet ils peuvent passer à côté de l'information clé dans le processus? 

Soit vous donner à votre programme un certaine flexibilité et accepter que certains modules ne soite pas vus ?

Pour les formations à destination des adultes, il est essentiel de tenir compte de leur psychologie de l'apprentissage lors de la conception. 

Tous les théorèmes pédagogiques concernant l'auto-formation indiquent que : plus l'apprenant se sent libre dans son aprentissage plus il est motivé. 

Imposer le flux de leçons - ou d'éléments d'apprentissage, est le moyen le plus sûr de tuer la motivation.

6.2 Control Chart Construction
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flow (Slide Layer)
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core and spoke (Slide Layer)
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6.3 LE MODELE PROGRAMME FLOW

[image: image61.jpg]LE MODELE PROGRAMME FLOW

presentiel





6.4 LE MODELE PROGRAMME FLOW
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6.5 LE MODELE PROGRAMME FLOW
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6.6 LE MODELE PROGRAMME FLOW

la répartition idéale
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6.7 LE MODELE Core-and-spoke  
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7. Méthode ADDIE

7.1 LES MOYENS 
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7.2 Problematique : comment faire pour produire

[image: image67.jpg]Problematique : comment faire pour produire

Question 7

LE PROCESS

LES RESSOURCES
LA DIFFUSION




7.3 Le modèle ADDIE
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7.4 Le modèle ADDIE
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7.5 L'equipe
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Notes:

expert (Slide Layer)
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le réalisateuer (Slide Layer)

[image: image72.jpg]LA PRODUCTION

Concepteur
Redacteur
Chef de projet
Designer
Développeur...





administrateur (Slide Layer)
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RH (Slide Layer)
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7.6 LE MODELE ADDIE
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7.7 PROCEDURE TO DETERMINE IF PROCESS IS IN A STATE OF STATISTICAL CONTROL
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7.8 Les activités
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ANALYSE (Slide Layer)
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CONCEPTION (Slide Layer)
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DEVELOPPEMENT (Slide Layer)
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MISE EN OEUVRE (Slide Layer)
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EVALUATION (Slide Layer)
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DEVELOPPEMENT - Copy (Slide Layer)
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du produit interactif final, les images, textes, interactiors,
exercices et bilan

> developpement du programme
développement des composantes multimédias et interactives, en fonction
des différents supports : CD-rom LMSWEBmabile tablete.





7.9 Untitled Slide
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8. etape_crea_elearning_V2_version_travail

8.1 les principales étapes de création 

d'une ressource e-learning
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8.2 L'equipe
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Notes:

expert (Slide Layer)
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le réalisateuer (Slide Layer)
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administrateur (Slide Layer)
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RH (Slide Layer)
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8.3 LE MODELE ADDIE
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8.4 PROCEDURE TO DETERMINE IF PROCESS IS IN A STATE OF STATISTICAL CONTROL
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8.5 les 6 grandes étapes de la phase de production
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Notes:

· Concevoir des évaluations de pré requis pour orienter les apprenants vers des modules de formations adaptés à leur profil

· Créer des parcours d'apprentissage interactifs qui peuvent venir en accompagnement de présentiel, travail + sur les erreurs qui peuvent être commises par l'apprenant que sur la réussite. Lors de la réalisation d'un cours en présentiel, on palpe les erreurs. Dans le cadre du e-learning, il faut penser aux erreurs possibles en amont.

· Réaliser des évaluations à froid, des piqûres de rappels ou de la validation d'acquis

8.6 1ère étape : définir les objectifs
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8.7 2ème étape : Réaliser le scénario pédagogique
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Untitled Layer 1 (Slide Layer)
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8.8 Etape 3 : Ecriture du scénario cinématographique
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8.9 Etape 4 : Les scénario des écrans
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8.10 Etape 5 : Rédiger le story-board

[image: image99.jpg]Etape 5 : Rédiger le story-board

—_—

= Determiner e contenu de chaque écran
« Chosisez s types dinteracivie,de découverte actve, decran
ransmis (anmation, vidéo,etc)

+ etz es essources 3 produie (mages, sons, ideos, animatons)
= Verifie et ajuster la cohérence cinématographiaue
« Assurezvous que e fi conducieur est bien fespecté et sera conérent
autyeuxde Fapprenant

« Créez unien logique entre chaque actvite. apprenant doit savoir
pourquoi il est, o0 1 vent et 0 a

‘Ajoutez i besoin des points demation




8.11 Etape 6 : Affiner les remédiations
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8.12 Etape 7 : Formaliser les synthèses
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8.13 Etape 8 :  Réaliser les médias élémentaires
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8.14 Etape 9 : Finaliser l'intégration
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8.15 Etape 10 :  Faire tester la ressource
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8.16 Etape 11 : Finaliser la ressource
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8.17 Chiffres Repères 
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8.18 Etapes de conception d'un module e-learning
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9. intégrer les medias

9.1 Intégrer les médias
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9.2 Les médias
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1. Texte

2 Image

3. Animation





TEXTE (Slide Layer)

[image: image110.jpg]Les médias

> Texte & I'écran clair et lisible, respect des polices.

> Préferer des diagrammes, des graphiques et des schémas pour
fadiliter la compréhension

> Utilisez les principes graphiques invariables ; par exemple, le style
italique doit toujours etre utilisé pour le meme but

> Utilisez des listes ou des tableaux pour organiser finformation
> Utllisez des puces ou des espaces pour séparer les éléments d'une
liste ou attirer I"attention sur ces éléments.

> Tenez compte des espaces (entre les mots, entre les lignes, entre
les paragraphes) pour améliorer la lisibilité de votre texte.

> Ne pas charger vos présentations (trop d'info tue I'info)





image (Slide Layer)

[image: image111.jpg]les médias. ox ]

> Evitez d'utiliser des images décoratives quine n'apportent rien
> toujours rattacher une image au texte quila compléte:

> Sinarration audio, présentez les images comespondantes en méme temps.

> Preferez des photos pour réer un contexte réaliste et des situationsde lavieréelle.
> Animations pour illustrer les étapes d"une procédure ou un processus.

> une carte conceptuelle ou un diagramme arborescent pour llustrer des relations
entre des contenus.

> Les qraphiques linéaires peuvent illustrer des tendances, des comparaisons.
> Les diagrammes en batons sont utiles pour comparer des quantités

> Lesdiagrammesa secteur montrent les relations entre les parties et le tout etsont
particulierament utiles pour lustrer des proportions et des rapports.

> Les schemas opérationnels pour déire des procédures complexes.

> Les diagrammes permettent d‘organiser le contenu et de lui donner du sens.

> Lorsque vous élaborez un tableau avec du texte, assurezvous qurilrefiéte.
fidelement les relations séquentie les

> Pas de visuel gratuit, assurez-vous que les éléments visuels correspondent a leurs

Jescriptions.





animation (Slide Layer)
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> Faites en sorte que les apprenants se concentrent sur un seul objet la
fos.

> Utilisez des flaches pour attirer Fattention vers certains détails ou pour sianaler
la direction du mouvement.

> Découper les animations longues ou complexes et permettez aux apprenants
d'accéder a chaque partie 3 leur propre rythme, plutot que de jouer toutes les
parties en continu (p. ex. en ajoutant des boutons Lecture et pause).

> Limiter Futilisation des effets d‘animation dutexte parce qu'ils ne remplissent
aucune fonction pedagogique et peuvent *fatiquer" les apprenants.





son (Slide Layer)
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Utilisez des séquences audio bréves

> Utilisez les séquences audio en complément des visuels. par ex, lors de la
déemonstration d"un process, Iaudio vient commenter chaque étape de
I'animation.

> Pour commenter des images et des animations, calez les images et les
séquences audio.

> Evitez les sequences audio redondantes. *cliquez sur sute
pour continuer*

> Prefarer ecrit pour les messages dés qui doivent rester sur I'écran

> Eviter dajouter des séquences audio « vérues », (musique, bruits de fond), aux
animations commentées.Iis polluent a narration.





video (Slide Layer)
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animation a finaliser (Slide Layer)
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majenant, évidemment certains secteurs se prétent mieux a Fanimation que
d'autres. Cependant, vous seriez surpris de voir Fanimation de moyens peut etre
utilisse de maniere appropriée dans la plupart des situations. Vous trouverez
‘egalement probable que Fanimation offre de tels avantages importants a
Iapprentissage, que ca vaut le coup 7 raisons d'utiliser Fanimation dans votre e-
learning

Ceest sengager: En utilisant un @pteur d'attention unique, vous pouvez aider a
garder vos particpants engages et intéresses par le materiel que vous présentez.
Ceestamusant personnages animes ont un permis d'etre un peu ridicule, qui peut
‘aider a briser des sessions de formation longs avec un peu de soulagement comique.
Crest memorable: Lorsque les participants observent une animation unique, il permet
de mettre contexte visuel pour es concepts qu'is apprennent et es rend plus
susceptibles de se rappeler ce qu'is ont appris lonqtemps apres leur formation est
terminée.

Cest eil-Ia capture: S vos partiapants ont commenceé a perdre le foaus sur leur
formation, une animation accrocheur peut aider surprendre les remettre a la tache.
eur attention sera renouvelé et ls seront plus susceptibles de traiter l'nformation

animation amusant et intéressant contribue a donner le ton pour la facon dont its




9.3 Elaborer des exercices et des tests d’évaluation

[image: image116.jpg]Elaborer des exercices et des tests d'évaluation




9.4 Exercices et tests
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9.5 Exercices et tests

[image: image118.jpg]ot

pre——

Exercices et tests

Fr ey

Jrerei e —

g e i s
e i St s o

=)
e —
s e st o e dripres
et e i,

e s gt g gt
ann gt optacio s s sepr
e ek s o et
L g s pscron o ot




9.6 Ressources complémentaires
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10. Exercices et tests01

10.1 Mise en condition
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10.2 Exercices et tests
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11. Projet_elearning

11.1 Untitled Slide
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11.2 Les 6 composantes d'un dispositif e-learning

[image: image123.jpg]Les 6 composantes d'un dispositif e-learning





11.3 La gestion de projet
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11.4 La production

[image: image125.jpg]La production

‘Que fautl pour produire des ressources 7

H exist i sotons

I T

By

Smmemco e

SR,
e
S e e
o
I

s

Py T s
o s o
ey

it
e
frty




11.5 La production
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11.6 Equipe ou logiciel auteur ?
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11.7 Les déperditions d'une équipe projet
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11.8 Le pilotage
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11.9 L'animation
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11.10 Les 7 grandes étapes d'un projet e-learning
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12. COM_ELEARNING _RF_RH_versionw

12.1 Déploiement du E-learning
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12.2 Sommaire
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12.3 Qu’est-ce que le E-Learning ?
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12.4 Les Solutions Mixtes et le Tutorat Progressent
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tableau_cegos (Slide Layer)
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tableau_cegos2 (Slide Layer)
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12.5 Solutions Conformes aux Attentes des Salariés
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12.6 Avantages des Solutions E-learning
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12.7 Culture d’Entreprise

[image: image140.jpg]Culture d'Entreprise

* Message partagé par
I'ensemble des
collaborateurs sur une
grande échelle et en un
temps réduit

* Qualité de la
transmission du
message

* Modalités en ligne

R S,




12.8 Optimisation du Budget Formation
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couts (Slide Layer)
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12.9 Untitled Slide
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12.10 Qualité et Attractivité
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tazbleau (Slide Layer)
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12.11 Flexibilité
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12.12 Personnalisation
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12.13 Accompagnement
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12.14 Plan d’Action E-learning
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12.15 Mots clés de la Formation Multimodale
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Notes:

Les principaux avantages et inconvénients de ILT contre CBT ainsi:

ILT Pros: Instructor Led Training

Le contact interactif avec l'instructeur et les autres étudiants

Le contenu peut être dynamique pour répondre aux besoins individuels des élèves

La plupart des classes offrent une expérience pratique sur les technologies pertinentes

ILT Cons:

chronophage et onéreux

Vous pourriez avoir à s'asseoir à travers heures de cours couvrant informations que vous connaissez déjà pour se rendre à "les bonnes choses"

Étudiant (s) exubérant peut parfois entraver ou faire dérailler instruction

CBT Plus:  Computer Based Training

Vous apprenez à votre propre rythme, sur votre propre temps, et d'apprendre que les sujets que vous souhaitez ou avez besoin d'apprendre

Vous pouvez répéter la définition d'un instructeur, démonstration, ou la totalité du cours, encore et encore (trop mauvais, vous ne pouvez pas faire cela avec un instructeur, non?)

La formation est portable (ordinateur de bureau, ordinateur portable, iPod, etc)

CBT Inconvénients:

Manque de rétroaction significative de l'instructeur (en d'autres termes, vous pourriez en tirer des conclusions erronées quant aux concepts que vous avez peut-être mal compris ou partiellement comprises)

Le caractère «choisir» de la BCT peut vous conduire à une compréhension incomplète de la matière

Dans la plupart des cas, vous ne pouvez pas interagir avec l'instructeur

Bien sûr, il ya un juste milieu entre ces deux extrêmes: enseignement à distance, ou ce qu'on appelle le webinaire . 

Webinars

Terme anglais issu de la contraction des mots Web et seminar. séminaire multimédia et interactif, réunissant des spécialistes, qui est accessible en ligne sur inscription, et que l'on peut suivre, en direct ou en différé, sur le Web, afin de parfaire ses connaissances sur des sujets. Un webinaire comprend généralement des transparents associés, des commentaires audio voire vidéo, la possibilité de poser des questions, soit en direct par chat si la session se déroule en temps réel, soit par courrier électronique si le retransmission se fait en différé. Pour accéder à un webinaire, on doit généralement choisir la session et s'inscrire.

13. Méthodes et formats de réalisation

13.1 Méthodes et formats de réalisation
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13.2 Méthodes et formats de réalisation
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13.3 Untitled Slide

[image: image153.jpg]



13.4 Méthodes et formats de réalisation
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14. Untitled Scene

14.1 Untitled Slide
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14.2 Untitled Slide
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15. Untitled Scene

15.1 Réussir sa stratégie de e-learning 
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15.2 SWOT WIKIPEDIA 
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